
Pour plus d’infos : www.fage.org
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Élection des représentants étudiants au Conseil d’Administration du CROUS de Toulouse

Logement

• Construire de nouveaux logements et continuer la rénovation des autres ;

• Amélioration des conditions de vie et du confort individuel :

	 - Création de salles multimédia ;

	 - Augmentation du nombre de salles de vie, de travail ou de sport ;

	 - Machine à laver dans tous les bâtiments de cités/résidences universitaires, avec la possibilité de payer 

avec la carte Monéo ;

	 - Rendre possible le jeu en réseau sur la connexion Internet des logements ;

	 - Améliorer l’ameublement des chambres et appartements universitaires (meubles permettant une        

utilisation économe de l’espace de rangement) ;

	 - Améliorer l’isolation phonique et thermique des logements.

• Privilégier les cuisines communes et une salle de bain individuelle lors des réhabilitations ;

• Création d’une journée d’accueil en cité/résidence universitaire pour favoriser les rencontres et la convivialité 

entre résidents ;

• Installation de poubelles de tri sélectif dans tous les bâtiments ;

• Équipement de vide-ordures sélectifs à chaque étage des bâtiments ;

• Création d’une vignette de stationnement gratuit dans le secteur où loge l’étudiant.

• Augmentation et linéarisation des bourses sur critères sociaux ;

• Création de l’allocation de rentrée universitaire pour les étudiants le nécessitant;

• Augmentation des aides d’urgences et élargissement de leurs critères ;

• Répartition du 1er mois de loyer sur l’année universitaire ;

• Augmentation des permanences des assistantes sociales.

Bourses et aides sociales

Liste BOUGE TON CROUS AVEC TES ASSOS

AVEC TES ASSOS
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• Prix des repas RU réduits en fonction des échelons de bourses ;

• Machine à café dans les RU, avec un jeton à acheter en caisse ;

• Permettre aux étudiants en santé en stage à l’hôpital ou qui ne bénéficient pas de RU dans l’enceinte de leur école, 

de payer leur repas à la cafétéria de l’hôpital au tarif d’un repas au RU ;

• Un meilleur confort sonore ;

• Amélioration de la convivialité  ;

• Proposition de vrais plats végétariens, et de repas adaptés en fonction des contraintes confessionnelles de 

tous ;

• Des fruits et légumes de saison, achetés aux producteurs locaux ;

• Serviettes de table en papier recyclé ;

• Augmentation du nombre de bornes de rechargement ;

• Augmentation des heures d’ouverture des cafétérias avec un service de repas diversifiés à emporter ;

• Accès wifi gratuit dans toutes les cafétérias ;

• Mise en place d’un « tarif semaine » dans les cafétérias, donnant accès à des prix réduits sur les formules sur 5 

jours suivis ;

• Augmentation de la garniture dans les sandwichs.

Restauration

• Coordination entre le CROUS et l’ANPE 

pour proposer des offres d’emploi aux étudiants 

compatibles avec leurs études ;

• Création d’un label « job étudiant » régissant 

plusieurs règles (respect de l’emploi du temps de 

l’étudiants, etc.).

• Augmentation du budget « Culture Action » ;

• Des tarifs préférentiels pour les étudiants et non 

pour les jeunes (on peut être étudiant et avoir plus 

de 25 ans, comme en filière médicale par exemple) 

avec un développement des places en prévente et 

invitations pour différents films et concerts;

• Encourager les projets culturels au sein des RU 

et des cités U (clubs, expos, journaux, etc.).

Jobs Culture et Vie étudiante

Accueil des étudiants

• Création d’un tutorat afin d’apporter un support pratique, une aide a l’intégration et une aide à la maîtrise de la 

langue ;

• Mise à disposition des documents administratifs accompagnés de fiches explicatives dans la langue de l’étudiant.


